Palavra do Presidente

Estar a frente de uma entidade do porte da Acimon &
um grande desafio. E preciso ter ciéncia, paciéncia e, antes
de qualquer coisa, coragem.

A arte da lideranga € uma linha ténue entre
vencer obstaculos ou se tornar um deles.
E acredito ter sido nesses quatro anos um alicerce para
que a entidade continuasse a somar vitdrias.

Por meio das agbes que implantamos
nesta entidade, foi possivel conquistar novos
associados, mais parceiros e pensarmos juntos no futuro que
gqueremaos para nossas empresas e nossa cidade.

Sonhamos com pés no chdo, agimos com ética e
unimos as entidades com responsabilidade.

E tudo isto somente foi possivel com o empenho da 2 ' foe ] \ ‘i
diretoria, a confianca de nossos associados )
e comprometimento de nossos colaboradores.

Agradeco a todos!

Ahm.:
Edson Martins Coelho
Gestdo 2011/2012

EXCIMON

Associagdo Comercial e Industrial
de Joao Monlevade
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CENTRAL DE ATENDIMENTO ACESSE O SITE
31 3851-6056 www.acimon.com.br
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2009 - REALIZACOES

+ Inicio da Gestdo: O presidente Edson Martins Coelho se encontra com
os seus diretores na sede da Associagdo Comercial e Industrial de Jodo
Monlevade - Acimon - para a primeira reunido da gestdo 2009/2010.

Café com o Presidente: O encontro

-‘53 semanal com associados e representantes Qiarh‘uai Eis imﬁﬁ
ﬁ da sociedade monlevadense, «Café com o L f E 1

B  Presidente», é uma das inlimeras acdes ° ,
k=4 o ) i Encontro recebe logo especial
§ queirdomarcar o perfil da nova gestdo.

o

v

1~

g “ EYCIMON = Trabalho: A implantagdo da Agéncia de
& ?If@ncia de Empf'{g&! Empregos é parte do planejamento para

Ingresso ao Mercado de Trabalho  projetar a entidade a nivel regional.

Ainiciativa aponta a Responsabilidade Social como marca forte da gestdo.
0 Banco de Curriculos passa a ser alimentado diariamente dando oportu-
nidade de trabalho a populagdo.

+ Modernizagdo do jornal: Inicio do
processo de modernizacdo do Informa-
tivo Acimon. Novo formato (A3) e em
duas cores, o jornal agrada associados e
parceiros. As matérias curtas e o novo
layout reforgam a marca do presidente,
ja reconhecido na regido pelo seu espi-
rito arrojado, moderno e inovador. Em
2012, o processo € concluido com o
layout revista, em cores e papel couché.
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Trés fases - Layout do impresso

+ Plano Unimed: Implantado o servico de
venda de planos de satde Unimed para
pessoas fisicas e juridicas associadas com
tabela de pregos diferenciada.

Unimed £

Jodo Maonlevade |
Novo beneficio

+ Unido e Desenvolvimento: Edson Martins se retine com liderangas de
outras entidades monlevadenses com o intuito de contribuirem para
o desenvolvimento socioecondmico do municipio. Em pauta, a
duplica¢do da Rododvia BR-381 e revitalizagdo do centro comercial.

+ Reforma do auditério: Comegam as
obras de modernizacdo da sede da
Acimon com a revitalizacdo do audi-
tério. O objetivo é atender a deman-
da de conforto, modernizacdo e fun-
cionalidade solicitada pelos associa-

dos.
™

Inicio das melhorias no auditdrio

+ BR-381: Entidade participa ativa-
mente da campanha pela duplicagdo
da Rodovia BR-381, iniciativa da pre-
sidéncia da Camara Municipal.

Manifestantes pararam o trecho da rodovia que
passa em Jodo Monlevade

+ Coleta de Residuos: Implantado o servico de Coleta de Residuos de
Servicos de Salde (RSS) em Monlevade gragas a parceria da Acimon
com a Colefar, para atender a resolugdo 306 da Anvisa e 358 do
Conama. Ambas com o objetivo de preservar o meio ambiente.

» Balango positivo e Novos Associados: Entidade celebra as conquistas
no primeiro ano da gestdo. Presidente apresenta o balango positivo
com a constatagdo do crescimento financeiro e aumento do nimero
de associados em 39%.

+ Doagdo: Edson Martins recebe do prefeito
Gustavo Prandini certificado de agradeci-
mento pela participagdo da diretoria no pro-
jeto «Natal da Gente», apds doacgdo de 31
galGes de tinta para pintar os enfeites natali-

Compan, ~ nos confeccionados com material reciclado.

a nataling

« Capacitagdo em Alta: Mais de 1000 pessoas capacitadas pelo Centro

de Desenvolvimento Empresarial - CDE.

« Balancete: Conforme estatuto, os balancetes trimestrais da entidade
sdo aprovados pelo Conselho Fiscal.

2010 - REALIZACOES

Reforma do Auditério Concluida: Auditério reformado é entregue
aos associados e recebe o nome do diretor e ex-presidente Nicolau
Alves Fernandes, justa homenagem pela sua grandiosa e importante
atuacdo na entidade. O espago atende 80 pessoas em confortdveis
cadeiras, possui ambiente climatizado, sistema de dudio e video em-
butidos, banheiros, cozinha planejada, lavabos com design belissimo,
copa e duassalasde apoio.

Auditdrio da Acimon - Simbolo de modernidade

1QM: Acimon firma parceria com o Instituto de
Qualidade Minas (IQM) na divulga¢do dos pro-
gramas e prémios, além de apoiar a formacao da
Rede Mineirada Qualidade naregido.

Instituto Cualldade Minas
Gestdo a vista

Homenagem e Jantar: Presidente Edson Martins e o diretor Marcos
Albano participam de jantar em homenagem ao governador do
Estado, Aécio Neves, que se despede do cargo.

Site: E langado o site oficial www.acimon.com.br. A novidade visa
promover uma maior interagdo com os associados e comunidade.
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Auditério Inaugurado: Acimon inaugura em grande estilo o auditério
«Nicolau Alves Fernandes». O evento conta com a presenga de ﬂ)
autoridades municipais, associados e familiares do homenageado.

Edson Coelho e Nicolau Fernandes (d) - Sol.

le reuniu per

Jovem Aprendiz: Parceria firmada entre
Acimon, Prefeitura Municipal e Unimed com |
a ONG Rede Cidadd traz a Monlevade o iy

programa «Aprendiz Legal». Jovens entre 15 p [IiZ_ /
e 24 anos sdo preparados por meio de ca- _.-ag_ﬁjﬁﬂ,z

pacitagdo e orientagdo para ingressar no
mercado de trabalho.

2011 - REALIZACOES

Entidade Forte: Os numeros da Acimon continuam a crescer con-
forme planejamento estratégico da gestdo reeleita para o biénio
2011,/2012. Entidade ja soma 430 associados e celebra a capacitagdo
de 1.140 pessoas no CDE.

Midias Sociais: Entidade adere as midias sociais Facebook e Twitter
parainteragiremtempo real com associados e comunidade.
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Parcerias e Resultados
-

Prefeitura e Senac: Acimon, em parceria com a Prefeitura e Senac, + Presidente Benemérito: Edson Martins confere ao diretor Nicolau

certifica 38 alunos do curso «Formagdo de Vendas». Alves Fernandes, além do prémio «Jean Antoine Félix Dissandes de
Monlevade - Exemplo Associativismo», o titulo de Presidente
Benemérito durante a solenidade do Destaque Acimon 2011. Na
oportunidade, o presidente da Federaminas Wander Silva é
homenageado com o Mérito Associativista.

Educagdo: Entidade é parceira do projeto «Pedais da Educagdo»,
idealizado pelo tenente coronel Paulo José. Na ocasido, 36 alunos das
escolas publicas que se destacaram sdo homenageados.

Solidariedade: Acimon apdia a
campanha «Tragédia no Rio»,
idealizada pela Loja Magdnica
Luz do Vale. Na ocasido, 14 to-
neladas de donativos sdo enca-
minhadas para as vitimas das
enchentes, na regido serrana do
estadodo Riode Janeiro.

Reconhecimentos marcam solenidade de premiagdo empresarial

2012 - REALIZAGCOES

* Minas Facil é sucesso: Acimon comemora
o sucesso do Posto de Atendimento do
Minas Facil, que com quatro meses de ati-
vidade, ja reconhecido pela Jucemg como
uma das unidades do interior mineiro
com melhor desempenho no aten-

L1 ’ dimento ao publico. O servigo é resultado

Posto anexo & Acimon da aprovacdo da Lei Geral na cidade.

Ajuda monlevadense chega ao Rio

Jovens Aprendizes no Trabalho: Continuam as formagdes de turmas
do «Aprendiz Legal», com absor¢do dos participantes pelo mercado
de trabalho monlevadense. A Acimon celebra o sucesso do programa,
que tem adesdo de novas empresas. Jovens sdo contratados gragas a
Lei 10.097/2000.

Cultura: Acimon, em parceria com a ArcelorMittal e o Observatério da

Diversidade Cultural, traz a Jodo Monlevade o curso gratuito
«Desenvolvimento e .Gestéo Cultural 2011». O Furso mtgfa o " ”'E\C"”"""f'l-"l P Nova Agéncia de Empregos: O servico da
programa «Pensar e Agir com a Cultura». Na oportunidade, paticipam YTl UT Agéncia de Empregos da Acimon passa por
. . . - . - . . mrae YE . .
artistas, profissionais da educag3o, comunicacéo, meio ambiente e [m,&. €JOS  reformulagso ao contar com a parceria da
também pessoasinteressadas em atuar naarea cultural. FYCIMON Espaco Crescerh - Gestdo de Pessoas -, que
r
Nova logomarca atua na areade Recursos Humanos.

+ PGQE: Acimon divulga e participa do Projeto

CEF: Edson Martins assina com a Caixa Econdmica Federal (CEF) o
convénio para disponibilizagdo de Linha de Crédito Aporte Caixa com */’—
de Gestdo pela Qualidade Rumo a Exceléncia — PGOE/

o intuito de beneficiar os associados em operagdes de crédito com ! -
taxas reduzidas - PGQE. Mais uma parceria de sucesso. i

' -
i H + BDMG: Entidade passa a atuar
5 como Correspondente Bancario do \
Banco de Desenvolvimento de Mi-
nas Gerais - BDMG. Colaboradoras
participam de capacitagdo para
prestar o servico aos associados.

Sebrae-MG: Acimon e Sebrae-MG trazem a Jodo Monlevade a
palestra «Exceléncia na Gestdo - MPE Brasil 2011".

Jucemg: Acimon e a Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade con- | | B E
quistam uma unidade da Junta Comercial Minas Gerais - Jucemg -, 79 Curso: Correspondente Bancdrio
denominada Minas Facil, para o municipio. Dentre os beneficios para

0s empresarios monlevadenses estdo: a agilidade nos servicos
oferecidos, eficiéncia na consulta dos arquivos, seguranga das
informacdes, praticidade, credibilidade e informacdes. A unidade é
resultado da aprovagdo da Lei Geral no municipio. 5

« Visita llustre: Em visita a entidade, o ex-presidente Laudelino da
Fonseca (75/76) fica impressionado com a modernizagdo do prédio da
entidade iniciada na gestdo 2009/2010 e 2011/2012. O auditério foi
elogiado por ele, principalmente pela beleza, design e comodidade,
além da diversificacdo dos servigos oferecidos atualmente .

e

Doacdo de &rea Distrito Industrial: Diretores participam de comitiva * 1 Eleicdes 2012 e Documento para Candidatos: O Presidente da
; Acimon promove, em iniciativa inédita na entidade, e com o apoio da

do prefeito Gustavo Prandini em viagem de negdcios a Belo Horizonte. ! i b ©
Em pauta, encontro com o Chief Executive Officer - CEO - de Agos sua diretoria e colaboradores, a elaboragdo e apresentagdo do
documento «Monlevade Rumo ao Progresso». O objetivo é contribuir

Longos da ArcelorMittal, Augusto Espeschit, no escritério da empresa
para assinatura de termo de compromisso de doacdo do terreno, para o desenvolvimento socioecondmico do municipio com sugestdes
onde estd instalado o Distrito Industrial de Jodo Monlevade. A area da Acimon e endosso das entidades: Sime, Lions Centro e Sobral, Lojas
ocupada na localidade de Sitio Largo é de 40 hectares. Magdnicas Harmonia, Luz do Vale e Principe de Condé, OAB, Rotary e
CDL. O documento foi entregue aos trés candidatos ao cargo de
—] Prefeito nas Elei¢des 2012, Conceigdo Winter, Gentil Bicalho e Tedfilo
Torres. Todos eles aprovaram o documento ao assinarem o termo de
compromisso, onde afirmam que trabalhardo pelaimplementacdo de
cada um dos pontos listados, apds tomar posse. Edson Martins sa-
lientou a importancia da iniciativa para o crescimento da cidade e
celebrou junto a sua diretoria e entidades parceiras a aceitagdo do
documento. Para ele, a adesdo em 100% dos candidatos demonstrou
Encontro com CEQ da ArcelorMittal, Espeschit aforcadaentidade e o poder do associativismo.

Retorno das Vendas do Plano de Saude: Apds suspensdo das vendas
de plano de salide, em atendimento a Lei da Agéncia Nacional de
Salde, a Acimon comemora a conquista, por meio de acdo judicial, da
liberagdo para retomar com o servigo. Os associados voltam a contar
com o beneficio do plano de salide com prego especial.

Capacita¢do Recorde: Entidade celebra a marca histérica de 5.500
profissionais capacitados, desde a fundagdo do CDE em 2006.



.

Processos virtuais contdbeis
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DERAMINASTS

Incentivo aos eventos empresariais: A Acimon apoia eventos que
valorizam as acdes da Classe Empresarial do municipio, dentre eles,
100 Melhores e Destague Mineiro.

Formatura: Jovens integrantes do Aprendiz Legal participam de
solenidade de formatura no auditério da Funcec.

Langamento de Logomarca: Acimon langa o servigo
e a logomarca institucional «Acimon Cultural», pro-
jeto este que visa divulgar os eventos culturais na ci-
dade e que contardo com o apoio ou parceria da en-
tidade. Por meio da iniciativa, Acimon traz a Monle-
vade os shows do Nerso da Capitinga e Paulinho Gogo, e ainda
promove no auditério Nicolau Alves Fernandes a noite de langamento
do segundo livro do autor e jornalista Luiz Ernesto de Oliveira Guima-
rdes, intitulado «Sol das Cinco».

Incentivo g Cultura

Preservacdo da Memédria: A Entidade encaderna
em capa dura as edi¢des do Informativo Acimon,
a fim de manter viva a histdria do associativismo
no municipio e preservar a sua memaria. Os
clippings de matérias da Acimon divulgadas na
imprensa local e regional também sdo encader-
nados. E, ainda, a Galeria de Honra dos Presiden-
tes é reinaugurada, juntamente com a Sala Execu-
tiva «Ana Luzia dos Reis», homenagem a colabo-
radora que recentemente completou 21 anos de
dedicacdo a entidade.

FEDERAMINASO)

Federagho tas Associagbes Comerciais @ Empresariais do Estade de Minas Gerais

PARCERIA PARA O PROGRESSO

Identidade e histdria

Rodovia BR-381 (2009): Presidente Edson Martins integra comissdo
da Federaminas, que passa a se mobilizar pela duplicagdo da BR-381.

Acimon na Federaminas (2010): O presi- :
dente da Acimon, Edson Martins, toma
posse como diretor da Federacdo das
Associag@es Comerciais e Empresariais de
Minas Gerais - Federaminas -, ao lado do
empresdrio Wander Luis Silva, reeleito
presidente para o triénio 2010/2013.
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Associativismo fortalecido

Certificagdo Digital (2010): Acimon atua como
Posto de Atendimento para Certificacdo
Digital. Novo servico é resultado de parceria
firmada com a Federaminas. Os beneficios sdo
inimeros para as empresas que necessitam da
certificacdo para emissdo de Nota Fiscal Ele-
trénica e outros processos virtuais.

ao alcance em um cligue

Pace (2011): £ assinado convénio para a instalagdo
na sede da Acimon do Posto Avancado de Conci-
liagdo Extraprocessual - Pace -, que visa beneficiar
empresas e consumidores que tém algum tipo de
impasse que podem ser resolvidos de forma
rapida, eficaz e gratuita.

t/\ TJMG CACBUY FEDERAMINASTY SEB==RAE
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+ Padronizacdo de logos ACE’s (2011):
Acimon passa a adotar no Informativo da
entidade, juntamente com a sua identidade

soackactss Camercil ¢ Erpecsarial
J0AO MONLEVADE

visual, a logomarca ACE- Associacdo Comercial e Empresarial. |dealizada
pela Federaminas, a nova marca visa o fortalecimento da imagem das

a

.

ssociages comerciais e padronizacdo do movimento associativista.

Aprovacdo daLei Geral (2011): Acimon articula e conquista vitériaim-
portante para o desenvolvimento da cidade, por meio de acdo conjun-
ta com a Camara de Dirigentes Lojistas - CDL-, Sindicato das Industrias
Metallrgicas, Mecanica, Material Elétrico e Eletrénico de Jodo
Monlevade - Sime -, Prefeitura e Cimara Municipal, ao ser aprovada a
lei que adequa o municipio a Lei Geral da Micro e Pequena Empresa
(LC 123/2006). Participacdo do presidente Edson Martins no Férum
Permanente Mineiro das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - Fopemimpe - (cadeira pela Federaminas) é primordial para a
consolidagdo da lei em Monlevade.

MISSOES EMPRESARIAIS

Congressos - Minas: Acimon marca presenga nos congressos anuais
das Associagdes Comerciais de Minas Gerais, realizados pela
Federaminas.

Representatividade: Presidente e executivo da entidade prestigiam
os eventos LideraMinas - Encontro de Presidentes das Associagbes
Comerciais de Minas Gerais e GerenciaMinas - Encontro de Executivos
das Associagbes Comerciais de Minas Gerais. Ambos, promovidos
anualmente pela Federaminas.

Comité (2009): O presidente da Acimon integra dois importantes
comités: Técnico do Comércio Exterior e Qualidade e Inovagdo.
Ambos, pertencentes ao Férum Permanente Mineiro das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Fopemimpe -, em Belo
Horizonte.

Internacional - EUA (Jan/2011): Presidente Edson Martins participa
da 1002 Convencdo da National Retail Federation - NRF - o Retail’s Big
Show, maior feira de varejo mundial, em Nova lorque, Estados Unidos.

Congresso - Brasil (Ago/2011): Edson Martins também registra sua
presenca no 212 Congresso da Confederacdo das Associagdes
Comerciais do Brasil - CACB - em Salvador/BA.

Internacional - China (Abr/2012): O presidente da associacio viaja a
China com a comitiva da Federaminas para uma missdo empresarial.
Os executivos participam da Canton Fair, em Guangzhou, considerada
a maior cidade industrial daquele pais. Proprietdrios das empresas
RCM e Yeah, completam o grupo.

Cargo Diretor Empresa
Presidente Edson Martins Coelho EMC Sistemas
Vice-Presidente | Frederico F. M. de Barros Embraterr
12 Secretério Marcos Albano Carvalho Eproin
29 Secretario | Luiz Claudio M. F. Dornelas Ludor

Contab. Arthuso
Transp. Martins

12 Tesoureiro Carlos Augusto Arthuso

22 Tesoureiro Jairo Martins Cruz

Diretora Angela M. Costanzo Soares Unipasa
Diretora Edmeéia M. C. Theodoro Broadway Tour
Diretor Luiz Carlos Valente CDL
Diretor Rodrigo Sobreira Messias Real Pneus
Diretor André H. C. Procapio Planejar
Diretor Jodo Carlos de O. Guimardes | ArcelorMittal
Diretor Carlos Roberto de Freitas Climest
Diretor Lidiney Cotta lzaias Contepe
Diretora Jane M. Machado Pena Jogepe
Diretor Gildo Vieira Cota Macogel
Conselho Fiscal Brdulio Mdrcio Carneiro | Contab. Precisa
Conselho Fiscal | Otacilio Quintdo Carneiro Rondomig
Conselho Fiscal | Gladston de M. Azevedo |HD Hermendiesel
Conselho Fiscal José Alves de Oliveira Foto Central
Conselho Fiscal Nicolau Alves Fernandes Socintra
Conselho Fiscal |Wenilson Fernandes Carneiro Contécnica

Diretoria: Comprometimento com a classe e Monlevade
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